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УКРАЇНСЬКИЙ ІНДЕКС

КОРПОРАТИВНОЇ РІВНОСТІ -

це національне дослідження корпоративної політики, правил та

практик приватних компаній щодо заборони дискримінації на
робочому місці та підтримки рівності і різноманіття. Індекс досліджує
заборону дискримінації за ознаками статі, інвалідності, сексуальної

орієнтації та ґендерної ідентичності.

Український індекс корпоративної рівності ініційований
Всеукраїнською благодійноюорганізацією«ТОЧКА ОПОРИ» та
реалізований за підтримки Міжнародного фонду «Відродження»у

партнерстві з Національною Асамблеєюлюдей з інвалідністюУкраїни,
Жіночим консорціумом України та Коаліцієюз протидії дискримінації

в Україні.



КРИТЕРІЇ ІНДЕКСУ

КОРПОРАТИВНОЇ 

РІВНОСТІ

Визначення рейтингу компаній-учасниць

Українського індексу корпоративної
рівності здійснюється за трьома блоками

критеріїв:

1. Інформація про захист від дискримінації за ознакою статі, що містить критерії щодо

політики компанії із забезпечення рівних можливостей на робочому місці для чоловіків та
жінок.

2. Інформація про захист від дискримінації за ознакою сексуальної орієнтації та ґендерної

ідентичності, що стосується питань захисту від дискримінації для ЛГБТІК-працівників.

3. Інформація про захист від дискримінації за ознакою інвалідності, що містить запитання

щодо створення відповідних умов на робочому місці для людей з інвалідністю, зокрема,
питання забезпечення розумного пристосування та впровадження компанією принципів
універсального дизайну.
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за останній рік
аудиторія

зросла у x10 разів

зріс показник залученості

до ініціат иви індекс

корпорат ивної рів ності

на

50% пров едено у

2017 році18

5%
компаній
пройшли аудит та

підт вердили результати, от римані

шляхом опит ування

5

аудиторія складє

100 000 ос іб

тренінгів

тренінги охопили

630 ос іб

компаній
приєднались до

індексу19
компаній
покращили св ій результат

порів няно з минулорічним

компаній
в зяли участь в індексі115

76
компаній
набради обов ’язкові

50 балів

цей показник зріс у двічі

пройшли т ренінги

із пров адження політики

недискримінації>450 HR
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ПАРТНЕРИ

ПРОЕКТУ
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